[ 1]
OREBRU Antagen av styrelsen forsta gangen 2017-11-20

STADSMISSION Senast beslutad 2025-04-24

ARBETSORDNING FOR STYRELSEN
Arbetsordning for Orebro Stadsmissions (OSM) styrelse

1. Sammantraden

1.1 Styrelsen skall halla konstituerande sammantrade omedelbart i anslutning till ordinarie
foreningsstamma.

1.2 Utover konstituerande sammantrade skall styrelsen halla minst sex ordinarie
sammantraden. Tidpunkt for sammantraden faststalls vid styrelsemoéte med angivande av
tidpunkt for de tva paféljande sammantradena.

1.3 Extra sammantrade skall hallas om styrelseledamot eller direktor begér detta.
Ordforanden kallar till sddant sammantrade, som skall hallas 14 dagar fran framstalld
begaran.

1.4 Sammantrade skall utsattas pa tid som passar minst % av antalet styrelseledamoéter.
Forfall for ledamot sedan tidpunkt for sammantrade faststallts skall inte andra planeringen,
om inte ordféranden beslutar annorlunda. Vid extraordinéra, icke forutsedda, hdandelser
ager ordforanden faststalla tidpunkt for ssammantrade. Men kallelsetiden far inte understiga
48 timmar. Kortare kallelsetid dn 48 timmar kan endast férekomma om samtliga
styrelseledamoter och direktor ar inforstadda med det.

1.5 Kallelse till ssmmantrade skall ske med e-post, med angivande av tid och plats.

2. Féredragningslista

2.1 Ordforanden faststaller efter samrad med direktor vilka arenden som skall upptas pa
foredragningslistan. Arende som skall behandlas pa begiran av en ledamot eller direktor
skall upptas pa listan. Foredragningslistan skall géras sa precis och komplett som majligt
avseende de drenden som skall behandlas.

2.2 Foredragningslista till ssa mmantrade skall, tillsammans med det underlag som kravs for
respektive drendes behandling, tillstallas varje styrelseledamot i god tid fore ordinarie
sammantrdde, dock senast tre dagar fore sammantradet. Av féredragningslistan skall framga
vilka drenden som ar besluts- respektive informationsarenden.

3. Styrelsesammantraden mm

3.1 Vid konstituerande styrelsesammantrade skall féljande arenden behandlas:
a. | férekommande fall utseende av direktor

b. Faststallande av tidpunkter fér kommande styrelsesammantraden, se pkt 1.2
c. Utseende av firmatecknare fér OSM samt beslut om hur firman skall tecknas
d. Faststallande av styrelsens arbetsordning

e. Faststallande av instruktion till direktor

f. Faststdllande av attest- och delegationsordning

3.2 Vid varje ordinarie styrelsesammantrade skall redovisas:

a. Genomgang av protokollet fran senaste styrelsesammantrade

b. Rapport om OSMs olika verksamheter

c. Ekonomisk rapport innefattande balans, resultat och likviditet

d. Rapport om extraordinara atgarder som vidtagits mellan styrelsens sammantraden
e. Rapport om eventuella tvister eller forlustrisker
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4. Rapportinstruktion
Styrelsen skall erhalla kopior av alla pressmeddelanden fran OSM.

5. Arbetsfordelning mellan styrelseordférande, styrelse och direktor

Styrelsen dr OSMs hégsta beslutande organ mellan arsmétena. Styrelsen svarar fér
Stadsmissionens organisation och férvaltningen av OSMs angeldgenheter. Styrelsen ansvarar
for att sdkerstélla att verksamheten bedrivs i enlighet med vision, varderingar, andamal och
mal. Styrelsen ansvarar ocksa for att den interna kontrollen ar tillracklig och att
verksamheten bedrivs pa ett effektivt sitt. Styrelsen ska se till att OSMs organisation &r
utformad sa att bokforing, likvida medel och ekonomiska férhallanden i 6vrigt kontrolleras
pa ett betryggande satt. Direktorn ger arligen en genomgang av hur den interna kontrollen
ager rum.

Styrelseledamoterna ar skyldiga att dgna uppdraget den tid och omsorg det kraver och ha
den kunskap som erfordras for att pd basta satt tillvarata OSM och dess intressenters
intressen. Styrelseuppdraget innebér ett personligt ansvar.

Styrelsens ordférande har en sarstallning inom styrelsen med ett sarskilt ansvar for att
styrelsens arbete ar val organiserat och bedrivs effektivt och att styrelsen fullgér sina
uppgifter. Styrelsens ordférande ansvarar dven for introduktion av for nya ledamaoter enligt
foljande plan:

a. Samtal med ordférande géllande styrelsens arbete

b. Samtal med direktor gallande organisationens historia, strategi och pagaende arbete

c. Lasning av styrdokument

d. Lasning av de senaste 12 manadernas styrelseprotokoll

e. Studiebesék i OSMs verksamheter.

5.1 Styrelsen beslutar om direktors befogenheter enligt foljande:

a. Faststallande av budget for kommande verksamhetsar

b. Faststdllande av instruktion for direktor

5.2 Styrelsen kan genom protokollfort beslut delegera handldaggningen av viss fraga till en
eller flera styrelseledamoter. | den man den berdr direktors ansvarsomrade, skall
gransdragningen tydliggéras mellan direktor och styrelseledamoten.

5.3 Extern information skall endast lamnas av styrelsens ordforande eller direktor eller av
annan person som utses av styrelsen.

6. Beslutsforhet och narvaro

6.1 Styrelsen &r beslutsfér om mer dn hilften av styrelseledaméterna ar nirvarande. Ar
styrelsen inte fulltalig, galler for besluts giltighet att mer @n en tredjedel av hela antalet
rostar for beslutet. Vid bedomningen av om styrelsen ar beslutsfor skall sadana
styrelseledamoter som ar javiga enligt punkt 8 nedan anses som inte narvarande.

6.2 Om styrelsen sa beslutar, kan styrelseledamot delta i sammantrdde per telefon.

6.3 Beslut i styrelsen fattas med enkel majoritet, om inte annat sags i stadgarna. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsrost. Vad som nu sagts andrar inte regleringen i punkt 6.1

ovan.
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6.4 Om inte styrelsen bestammer annat, beslutar ordféranden efter samrad med direktor
vilka som skall narvara vid foredragningar i sarskilda drenden.

6.5 Om styrelsens ordférande inte kan narvara vid sammantrade, skall detta ledas av vice
ordférande. Om ordféranden i annat fall ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag, skall vice
ordférande ga in som en tillfallig ersattare.

6.6 Om suppleant utsetts kallas denne till styrelsesammantrdade och dger ratt att delta utan
beslutsratt vid styrelsens sammantraden.

7. Protokoll

7.1 Vid styrelsens sammantraden skall foras protokoll, vilka skall foéras i nummerfoljd samt
aterge den i styrelsen forda diskussionen, beslut som fattats samt det underlag styrelsen
haft for sitt beslut. Protokollet utsdndes senast sju dagar efter sammantradet.

7.2 Avvikande mening hos styrelseledamot eller direktor skall antecknas i protokollet.

7.3 Protokollen skall foras av en sarskilt utsedd sekreterare och justeras av ordféranden och
ytterligare en ur styrelsen utsedd justeringsperson.

8. Javsfragor

En styrelseledamot far inte handlagga fraga om:

a. avtal mellan styrelseledamoten och OSM

b. avtal mellan OSM och tredjeman, om styrelseledamoten har ett visentligt intresse i
frdgan som kan strida mot OSMs intresse

c. avtal mellan OSM och en juridisk person som styrelseledamoten ensam eller tillsammans
med nagon annan far foretrada.

9. Sekretess och kommunikation

9.1 Styrelseledamots lojalitetsplikt innebar att ledamot ar lojal med de beslut som styrelsen
fattar. Varje ledamot har emellertid ratt, som tidigare namnts, att till protokollet foga
avvikande mening. Vidare skall person- eller konkurrensskal beaktas vid utformningen av
protokoll fér undvikande av skada fér OSM eller enskild person.

9.2 Extern och intern information om styrelsebehandlade fragor skall ske med iakttagande
av den sekretess som beslutats. Styrelsens ordférande och eller direktor svarar for, som
tidigare namnts, extern information fran styrelsemoten om inte annat beslutats.

10. Arbetsordningen

10.1 Styrelsen skall minst en gang per ar prova och faststalla sin arbetsordning. Darvid har
styrelsen att sarskilt beakta bland annat féljande:

a. Erforderlig frekvens pa styrelsesammantraden och andra férhadllanden av betydelse for
hur styrelsen fullgor sin uppgift

b. Uppgifter som beslutsmassigt forbehalls styrelsen

c. Styrelseordférandens sarskilda ansvar och uppgifter

d. Ansvars- och uppgiftsfordelning mellan styrelse och direktor

e. Rapportrutiner som skall forse styrelsen med dandamalsenligt bedomningsunderlag.

11. Intern kontroll
11.1 Styrelsen har ansvar fér OSMs organisation och férvaltning av OSMs angeldgenheter
inklusive erforderlig kontroll.
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11.2 Vasentliga inslag i styrelsens tillsyn av OSMs kontrollmiljé och kontrollarbete ingdr i
styrelsens bedomningsskyldighet och i styrelsens instruktion till direktor.

11.3 P3 styrelsens agenda skall direktor minst en gang per ar redovisa de fakta och
bedomningar om verksamhetens operativa och finansiella interna kontroll som ar relevanta
for fullgérande av styrelsens kontrolluppgift.

12 Investeringar
12.1 Investeringar beslutas av styrelsen i en budgetram foér hela OSM for ett ar.
12.2 Investeringar overstigande 100 tkr skall beslutas av styrelsen i varje enskilt fall.

13. Ledning och formaner

13.1 Personalbeslut vad avser direktor skall behandlas i styrelsen. Styrelsen beslutar om
direktor medan Ovrig till direktor rapporterade personal skall behandlas av direktor efter
samrad med styrelsens ordférande.

13.2 Fragor som skall behandlas pa detta satt ar anstallning, 16n, uppsagningstid, avsked och
ovriga villkor av betydelse for ledningens férmaner.

14. Revision

I anslutning till styrelsens sammantrade for att faststalla forslaget till arsredovisning skall
bolagets revisorer kallas for att till styrelsen redovisa sina iakttagelser och bedémningar fran
revisionen av OSMs verksamhet, inklusive styrelsens respektive direktors fullgérande av sina
respektive skyldigheter.

15. Firmateckning

Firmateckning skall folja beslut pa konstituerande styrelsemote, innebarande att firma skall
forutom av styrelsen i sin helhet tecknas av ordférande eller vice ordférande var for sig.
Dessutom skall direktor alltid ha ratt att teckna firma for I6pande forvaltningsatgarder, pa
samma satt som en VD enligt ABL 8:29.

16. Ovrigt

16.1 Vid befarade avvikelser fran planer mm som beslutats/faststallts av styrelsen och
sarskilda handelser av vasentlig betydelse ar det direktors uppgift att oférdréjligen informera
styrelsen eller i vart fall styrelsens ordférande for vidare handlaggning.

16.2 | 6vrigt galler att folja lagar, avtal och praxis.
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