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Uppforandekod Orebro Stadsmission

Orebro Stadsmission ar en ideell férening som har till &ndamal att utifran en kristen grundsyn framja
och bedriva social verksamhet for manniskor i utsatta livssituationer som exempelvis hemloshet,
arbetsldshet, missbruk och sjukdom. Orebro Stadsmissions ambition ar att uppférandekoden
respekteras och foljs av styrelse, medarbetare, volontarer och de intressenter vi har relationer till.

Identitet och grundsyn

Orebro Stadsmissions uppdrag ar att arbeta med méanniskor i utsatthet oavsett kén,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Kunskap och empati

Kunskap och empati &r oumbirliga bestdndsdelar i all kommunikation frdn och inom Orebro
Stadsmission. Vi visar alltid respekt savadl medarbetare emellan som i kontakter med deltagare,
besdkare, gavogivare, uppdragsgivare, foretag m fl.

Etik

Som representant fér Orebro Stadsmission ar det sjalvklart att alltid vara arlig, rattvis och visa
integritet. Vi verkar for att detta genomsyrar alla delar av var verksamhet.

Orebro Stadsmission arbetar aktivt emot mutor eller bestickning i ndgon form. Det innebér att
medarbetare inte far erhalla personliga fordelar. Fordelarna galler ocksa anhoriga till medarbetare.
En god affarsetik uppratthalls genom regelbunden 6versyn av I[6pande avtal och upphandlingar av
leverantorer.

Medarbetare, volontéarer

Vi som arbetar med och fér Orebro Stadsmission ar representanter i sdvil arbetssammanhang som i
privata sammanhang och ska alltid agera utifran organisationens basta.

Diskriminering pa grund av etniskt eller nationellt ursprung, kon eller alder vid anstallning, uppdrag,
ersattning eller utbildning ar inte acceptabelt. Fysiska eller verbala trakasserier eller hot tolereras
inte. Relationen mellan vara medarbetare bygger pa 6msesidig respekt och fortroende.

Arbetsmiljo

Nodvandiga forutsattningar for en sdker och sund arbetsmiljo ska tillhandahallas alla medarbetare. Vi
ska alla i det dagliga arbetet ta ett personligt ansvar for var gemensamma arbetsmiljo samt for var
egen hélsa och sdkerhet. Varje medarbetare ska ansvara for att utfora sitt arbete pa ett sdkert satt
och aktivt medverka till att var gemensamma arbetsmiljo ar sdker. Ingen medarbetare far utfora
arbete eller vistas pa arbetsplatsen under paverkan av alkohol eller droger.

Ansvar for efterlevnad

Direktor med ledningsgrupp ansvarar for att implementera denna policy och informera sina
medarbetare om deras rattigheter, skyldigheter och ansvarsomraden samt att presentera innehallet
och andemeningen i detta dokument.

Overtridelse av koden

Vid hdndelse av att nagon bryter mot koden ar det alltid direktor eller verksamhetschef/enhetschef
som fattar beslut om atgarder.
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