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Antaget av styrelsen 2021-12-15 
 

Riktlinjer för valberedningens arbete 
 
I stadgarna för Örebro stadsmission sägs följande: 
12§ - Valberedning  
Val av ordförande för styrelsen och övriga styrelseledamöter som förrättas vid årsmötet ska 
förberedas av en valberedning bestående av minst tre ledamöter. Valberedningen utses vid 
årsmötet för ett år i taget. Valberedningen utser ordförande inom sig. Valberedningens 
förslag, tillsammans med uppgift om vilka styrelseledamöter som står i tur att avgå, ska 
skickas ut till medlemmarna tillsammans med kallelse till årsmötet.  
 

Valberedningens uppgift  
Valberedningens huvuduppgift är att skapa goda förutsättningar för demokrati och medlemmarnas 
inflytande i Örebro stadsmission. Valberedningen tillsätts av årsmötet och redovisar inför densamma. 
Valberedningens arbete ska präglas av oberoende gentemot sittande styrelse. 
Valberedningens uppgift är att  
1. föreslå ledamöter till styrelsen för Örebro stadsmission, 
2. föreslå ordförande för Örebro stadsmission, 
3. föreslå presidium för årsmötet (ordförande, vice ordförande och sekreterare), 
4. föreslå justerare samt eventuella övriga funktioner för årsmötet, 
5. föreslå revisorer. 
 

Valberedningens arbete  
Valberedningens arbete bör pågå löpande under hela året.  
 
Valberedningen ska  
1. snarast efter årsmötet planera sitt arbete fram till nästa årsmöte. Eventuell ny 
valberedningsledamot introduceras. 
2. löpande följa styrelsens arbete bland annat genom att ta del av styrelsens protokoll och möta 
styrelsen eller styrelseordförande och verkställande chef, 
3. skaffa sig en uppfattning om vilka uppgifter de förtroendevalda står inför, och vilken kompetens 
som krävs för att lösa uppgiften, 
4. kartlägga den befintliga kompetensen bland förtroendevalda, och analysera eventuellt glapp 
mellan önskad och befintlig kompetens, 
5. inhämta information om förtroendevaldas engagemang kvalitativt (arbetsinsatser) och kvantitativt 
(deltagande i styrelsemöten etc) i god tid innan dennes mandatperiod avslutas för eventuellt omval,  
6. utifrån nomineringar och egna förslag rekrytera kandidater för val, 
7. informera föreslagna förtroendevalda om Örebro stadsmissions uppdrag och mål, 
8. tydligt redovisa förväntningar på arbetsinsatser (antal styrelsemöten, arbeten mellan dessa och 
eventuella övriga uppdrag som kan vara aktuella) samt villkoren för eventuella ersättningar för 
person som tillfrågas, 
9. avstyrka omval av förtroendevald som brister i engagemang, 
10. utvärdera sitt eget arbete.  
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Valberedningens förslag  
I det förslag som sänds ut med handlingarna till årsmötet ska valberedningen 
1. redovisa sina förslag till omval och nyval, 
2. redovisa inkomna nomineringar. 
Ej tillfrågad person kan inte väljas till förtroendeuppdrag.  

 

Kriterier för förtroendevalda  
Styrelsen 
1. Styrelsens samlade kompetens ska ha profil och nivå så att styrelsen väl kan leda och utveckla 
samt utvärdera och kvalitetssäkra verksamheten enligt Örebro stadsmissions syfte och mål. 
2. Styrelsen ska karaktäriseras av strategisk och analytisk förmåga samt kunskap som behövs för 
stadsmissionens verksamhetsområden. 
3. En jämn fördelning mellan män och kvinnor ska eftersträvas.  
4. Enskild ledamot bör kunna bidra med ett för styrelsearbetet värdefullt kontaktnät samt ha stort 
engagemang och god samarbetsförmåga. 
 
Ordförande  
Styrelsens ordförande ska  
1. ha god ordförandekompetens, överblick och strategisk förmåga, 
2. ha ett brett förtroende och vara förankrad i någon av Stadsmissionens medlemsorganisationer. 
 
Revisorer  
Revisorer ska möta de krav som finns för den verksamhet som bedrivs av Örebro stadsmission. 
 

Tillsättande av valberedning  
Rekrytering och val av valberedning  
Styrelsen förbereder årsmötets val av valberedning genom att ta in förslag/nomineringar från 
medlemsorganisationerna.  Styrelsen gör ett förslag på minst tre personer, samtidigt som alla 
föreslagna namn redovisas i årsmötet.  
Mångfald och en jämn fördelning mellan kvinnor och män bör eftersträvas. De personer som föreslås 
till ledamöter i valberedningen ska informeras om Örebro stadsmissions uppdrag och mål.  
I syfte att få kontinuitet i valberedningens arbete bör stämman försöka säkra att en eller flera av 
valberedningens ledamöter väljs om. 
 
Valberedningens ordförande  
Valberedningen utser inom sig en ordförande. 
 
Kompetens  
Ledamot i valberedningen ska ha förtroende och integritet och rekryteras enligt samma riktlinjer som 
gäller övriga förtroendevalda. Ledamöterna i valberedningen ska vara väl förtrogna med de krav som 
ställs på förtroendevalda samt ha ett stort kontaktnät. 
 
 

mailto:info@orebrostadsmission.se
http://www.orebrostadsmission.se/

